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LMV II 2023 Sascha Aulepp hat recht Resolution

Antragsteller: Landesvorstand

Die Landesmitgliederversammlung der Jusos Bremen mége beschliefsen:

Resolution: Sascha Aulepp hat recht - Arbeitszeitverkiirzung
jetzt!

Wir unterstiitzen Bildungssenatorin Sascha Aulepp in ihrer Forderung nach einem
grundlegenden Wandel in der Arbeitswelt, um Eltern bei der Kinderbetreuung zu unter-
stiitzen. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hdngt nicht nur von guter Kinderbe-
treuung in Krippen und Kitas ab, sondern auch von flexibleren Arbeitszeiten fiir beide
Elternteile. Eine generelle Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohnausgleich und eine
grofdere Bereitschaft von Mannern, Familienarbeit zu iibernehmen, konnen wichtige
Bausteine fiir eine bessere Kinderbetreuung sein. Auch wenn diese wichtigen Ziele nicht
von der staatlichen Verantwortung, fiir genligend Betreuungsplatze zu sorgen, befreien,
weisen wir die massive Kritik von CDU und FDP zurtick. Sie instrumentalisieren die Kita-
platz-Frage fiir ihre reaktiondre Abwehr gegen eine Flexibilisierung und Verkiirzung der
Arbeitszeit.

I. Ausreichende Versorgung mit Kinderbetreuungsangeboten

Wir unterstiitzen die Forderung von Arbeitnehmerkammer und Verbanden nach lange-
ren Offnungszeiten in Kindertageseinrichtungen. Es ist unerlisslich, flexible Betreuungs-
moglichkeiten fiir Eltern zu schaffen, um ihnen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zu erleichtern.

Gleichzeitig hindert eine unzureichende Verfiigbarkeit von Kita-Pldtzen insbesondere
Miitter daran, iiberhaupt wieder in das Arbeitsleben einzusteigen. Diese Situation ist in-
akzeptabel und muss dringend verbessert werden. Dass die Bildungssenatorin das klare
Ziel hat, allen Kindern schnellstmoéglich einen Kita-Platz zur Verfligung zu stellen und
ihre Vorschlage zur Einbindung weiterer Personen ohne padagogische Fachausbildung
(Kita-Assistenzen), begriifden wir. Dariiber hinaus miissen auch alternative Betreuungs-
formen, Moéglichkeiten zum Platz-Sharing, Angebote mit Hol- und Bringdienst und kurz-
fristige Betreuungsmoglichkeiten ausgebaut werden.

II. Arbeitszeitverkiirzung auf 25 Stunden

Die offentliche Emporung der Arbeitgeber:innen weisen wir entschieden zurtick. In Bre-
men gibt es — auch auf Grund des Lohngefiliges und der sozio6konomischen Zusammen-
setzung - besonders viele Menschen und gerade auch alleinerziehende Frauen, die in
unflexiblen Tatigkeiten oder im Schichtdienst arbeiten. Daran tragen auch die Unterneh-
men eine Mitverantwortung, weil sie teilweise Flexibilitat verweigern oder diese durch
schlechte Lohne unmdéglich machen.

Die SPD hat bereits im letzten Jahr auf dem Parteikonvent entschieden, sich mittelfristig
fir eine Arbeitszeitverkiirzung auf 25 Stunden pro Woche einzusetzen. Diese Maf3-
nahme ist ein wichtiger Schritt, um den Beschaftigten mehr Lebensqualitit und Selbst-
bestimmung zu ermdéglichen. Wir sind liberzeugt, dass eine Arbeitszeitverkiirzung bei
vollem Lohnausgleich nicht nur den Beschaftigten zugutekommt, sondern auch die ge-
sellschaftliche Gleichstellung férdert und die Betreuungssituation entspannen kann.
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Wir rufen die Bundesregierung, die Gewerkschaften und die Arbeitgeberverbiande dazu
auf, aktiv an der Umsetzung dieser Arbeitszeitverkiirzung mitzuwirken und konkrete
Schritte zur Verwirklichung dieses Ziels zu unternehmen. Die Arbeitswelt befindet sich
im digitalen und 6konomischen Wandel - eine Anpassung der Arbeitszeitpolitik ist not-
wendig, um den veranderten Bediirfnissen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
gerecht zu werden.

I11. Fazit

Wir unterstiitzen Bildungssenatorin Sascha Aulepp und ihre Forderung nach Arbeits-
zeitverkiirzung und flexibleren Arbeitszeitmodellen. Nichtsdestotrotz sind wir der Uber-
zeugung, dass diese Mafdnahmen nur einen Teil von mehreren essentiellen Bausteinen
ausmachen. Es muss ein Zusammenspiel aus privater Verantwortung sein, die vor allem
in grofderem Mafde von Vatern getragen werden muss, wenn es um die Betreuung von
Kindern geht. Sowie die Verantwortung des Staates, Strukturen und Kapazitaten zu
schaffen, die dafiir Sorge tragen, Sorgearbeit, iiberall wo es moglich ist, aus dem Privaten
ins o6ffentliche zu verlagern. Wir fordern Fraktion, Senat und Blirgermeister dazu auf, die
Bildungssenatorin dabei offensiv zu unterstiitzen.



